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Lokalaftale om oprettelse
af fleksjob ved Silkeborg Kommune

Mellem Silkeborg Kommune, Fagligt Feellesskab i Silkeborg Kommune og AC organisationerne, er
der indgéet folgende lokale rammeaftale om oprettelse af fleksjob pé Silkeborg Kommunes arbejds-
pladser.

Denne aftale tager udgangspunkt i Silkeborg Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver.

Med hensyn til Silkeborg Kommune som social myndighed henvises til eventuel aftale med Job-
centret.

Indledning

Med indgaelse af en lokal rammeaftale om vilkérene for oprettelse af fleksjob ensker parterne at
understrege betydningen af, at Silkeborg Kommune gennem personalepolitikken signalerer en soci-
al ansvarlighed og et socialt engagement, og at Silkeborg Kommune som en rummelig arbejdsplads
er et felles ansvar.

Aftalen om fleksjob skal saledes ses som et vigtigt grundlag for arbejdsfastholdelse.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med arbejdsfastholdelsen, tages udgangspunkt i falgende
prioriteringer:

1) Medarbejderen skal fastholdes pa ordinzre vilkar, f.eks. via eendret arbejdstilretteleeggelse eller
omplacering

2) Mulighederne for omskoling og/eller efter-/videreuddannelse underseges

3) Ansattelse i job pa serlige vilkér (sociale kapitler i overenskomsten)

4) Ansettelse i fleksjob

Formal

Aftalen har til formal ved en falles indsats, at fremme fortsat beskaftigelse af allerede ansatte, der
har fet forringet arbejdsevnen ved sygdom, nedslidning eller arbejdsskade, og som gnsker at fast-
holde tilknytningen til Silkeborg Kommune som arbejdsgiver gennem overgang til ansettelse i et
fleksjob.

Silkeborg Kommune tilkendegiver i denne forbindelse tillige en positiv holdning til, at fleksjob kan
anvendes til at integrere personer, der ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ved et fleksjob forstas et job, der kan oprettes til allerede ansatte eller ledige, der

- ikke modtager fortidspension efter lov om social pension

er under 65 ar

har varige begrensninger i arbejdsevnen

ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet og
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- hvor mulighederne for revalidering er udtemte i forhold til ethvert erhverv

Oprettelse af fleksjob

Som grundlag for oprettelsen henvises til:

- Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, LBK nr. 685 af 29/06/2005, kapitel 13
. Rammeafialen om socialt kapitel af 01. april 2011, der er indget mellem KL og KTO (5.41)
- Silkeborg Kommunes Syge- og fraverspolitik af januar 2007

Hvem gor hvad?

Initiativet til oprettelsen af et fleksjob kan komme fra

Silkeborg Kommune som arbejdsgiver, d.v.s. den ansattes leder

Den ansatte selv

Silkeborg Kommune eller den ansattes hjemkommune som social myndighed (Jobcentret)
- Den ansattes faglige organisation

Initiativet og droftelsen om mulighederne for ansettelse i et fleksjob vil normalt tage sit udgangs-
punkt i en rundbordssamtale, som indgér som en del af Silkeborg Kommunes Syge- og fraveerspoli-
tik.

En rundbordssamtale er en samtale, lederen afholder med medarbejderen, nér der er behov for at
gare status i et fravaers- eller sygdomsforleb, dog senest efter 8 ugers sammenhangende fraveer.

Parterne er enige om, at der i den konkrete situation kan veere behov for at gennemfore mere end én
rundbordssamtale.

Formalet med samtalen er at gore status med hensyn til medarbejderens fremtidige muligheder for
at vende tilbage til sin hidtidige stilling, evt. med @ndrede jobfunktioner eller i en anden stilling.

I samtalen kan andre relevante deltagere medvirke, f.eks. reprasentant fra dagpengegruppen i med-
arbejderens hjemkommune, tillidsrepraesentant, den faglige organisation, egen lege m.fl.

Resultatet af rundbordssamtalen vil seedvanligvis vere en handlingsplan for medarbejderen.

Det er Jobcentret, der har myndighed til at afgere om den ansatte opfylder de helbredsmessige be-
tingelser for bevilling af et fleksjob, herunder afgor om og i hvilket omfang medarbejderens er-
hvervsevne skal afproves udenfor egen stilling.

Ved indgéelsen af nerveerende aftale er parterne enige om, at et fleksjob som hovedregel oprettes
inden for eget bevillingsomrade, hvis medarbejderen opfylder betingelserne herfor.

Safremt det ikke er muligt at oprette fleksjobbet indenfor eget bevillingsomréade skal det, 1 samar-
bejde med Jobcentret, forsages oprettet pé et andet omrade. Silkeborg Kommune er i denne forbin-
delse positivt indstillet pa at vurdere rokeringsmeessige muligheder til andre arbejds-/bevillingsom-
rader.
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Overforsel af anciennitet m.m.

Ved direkte overgang fra ansettelse pa ordinare vilkar til ansattelse i fleksjob bevares optjent len-
og beskzftigelsesanciennitet. Evt. optjent ret til fratreedelsesgodtgerelse bevares siledes ved over-
gang til fleksjobbet.

Tilsvarende bevares retten til ferie med lon ved overgangen til fleksjob.

Tilskud og len

Ansatte i fleksjob er omfattet af lon- og ans@ttelsesvilkér i henhold til den relevante overenskomst.
Ansatte i fleksjob er omfattet af centralt og lokalt aftalt kvalifikations-, funktions- eller resultatlon,
herunder lokalt aftalte forhandsaftaler. Der kan lokalt aftales tilleeg efter reglerne om lokal lendan-
nelse. I overenskomster, hvor grundlennen aftales lokalt, indgas aftale herom efter overenskomstens
regler.

Lonnen beregnes efter broken: beskaftigelsesgrad/timetal*ménedslen*arbejdsintensitet.

Arbejdstids- og arbejdsbestemte tilleeg ydes efter overenskomsten eller lokale aftaler herom. Disse
tillaeg indgér ikke i ovennaevnte beregning.

Den forhandlingsberettigede faglige organisation inddrages ved forhandling om lennen,

Den ansatte fir pension efter overenskomsten bestemmelser. Pensionsbidraget indbetales til den
pensionskasse, der fremgér af overenskomsten. Hvis anszttelsen indebarer, at pAgzldende skal
overfores til en ny pensionsordning og overforslen indebarer, at den ansatte ikke kan opna risiko-
daekning p4 normale vilkér, kan personen i forbindelse med ansattelsen i fleksjobbet aftale med
ansattelsesmyndigheden, at pensionsbidraget indbetales til den arbejdsmarkedspensionsordning,
der sidst er indbetalt til.

En tjenestemand, der gér ned i lontrin, optjener pensionsalder efter det antal timer den pégeeldende
arbejder og far sin tjenestemandspension beregnet pa baggrund af det tidligere lontrin.

Den nedsatte arbejdsevne betyder, at arbejdet skal tilretteleegges med skanehensyn afpasset til den
enkelte medarbejder i fleksjob. Dette kan ske ved at tilpasse skanehensynene sé de passer til et fuld-
tidsjob eller ved at kombinere skdnehensyn med nedszttelse af arbejdstiden.

Generelt

Ved oprettelsen af fleksjob inddrages tillids-/medarbejderreprasentanter pa arbejdspladsen, og der
indgas aftale mellem den stedlige ledelse og den forhandlingsberettigede faglige organisation om
lon- og anszttelsesvilkar i jobbet. Den forhandlingsberettigede organisation kan uddelegere ansva-
ret til fellestillidsrepreesentanten eller den stedlige tillidsreprasentant.

Opmarksomheden henledes pa, at séfremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa arbejdspladsen, s&

skal tillidsrepraesentanten inddrages. Hvis der ikke er en tillidsrepreesentant pa arbejdspladsen, men
i stedet en tillidsrepraesentantsuppleant inddrages denne.
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Informationsbestemmelse

Viden om og forstéelse for arbejdsfastholdelse er af afgerende betydning for rammeaftalens faktiske
implementering i dagligdagen. Parterne er derfor enige om, at der skal sikres en grundig informati-
on om aftalens formél og indhold.

Tkrafttraeden

Rammeaftalen treeder i kraft pr. 1. juni 2015 og far alene virkning for aftaler, der oprettes efter den-
ne dato.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 6 maneders varsel til udlgb ved et kalenderars slutning.

Silkeborg, den\'\ 1§ 2015

For Silkeborg Kommune:

For Faglit s (/2/ @ V/{é MMQ

For AC:
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